DOM ZDRAVLJA
“Dr Nika Labovic"

BERANE

Br.US-\}aS
Berane, " .. 2025. godine

Na osnovu &lana 30 i 31 Zakona o slobodnom pristupu informacijama (“Sl. list CG", br. 44/12,
30/17), postupajuci po zahtjevu Mre¥e za afirmaciju nevladinog sektora - MANS br. 154905 od
22.08.20245. godine, dostavljenom i evidentiranom u ZU Dom zdravlja “Dr Nika Labovit” Berane
pod brojem 01-950 od 25.08.2025. godine, Vodita za pristup informacijama u posjedu ZU Dom
zdravlja “Dr Nika Labovi¢” Berane i tlana 19. Statuta ZU Dom zdravlja “Dr Nika Labovi¢” Berane,
donosim,

RJESENJE

1. Usvaja se zahtjev MreZe za afirmaciju nevladinog sektora - MANS br. 154905 od
22.08.20245. godine, dostavljenom i evidentiranom u ZU Dom zdravlja “Dr Nika Labovi¢” Berane
pod brojem 01-950 od 25.08.2025. godine vezano za dostavljanje kopije Odluka direktora ZU Dom
zdravlja “Dr Nika Labovi¢” Berane po osnovu koje predsjednik Sindikata Doma zdravlja Berane
prima mjeseénu nadoknadu uz jasno navodenje iznosa iste.

2, Pristup informaciji izvriice se dostavljanjem rjedenja i kopije odluka na e-mail adresu
spi@mans.co.me.
3. Zalba protiv ovog rjesenja ne odlaZe njegovo izvrienje.

ObrazloZenje

Mresa za afirmaciju nevladinog sektora - MANS dostavila je zahtjev za Slobodan pristup
informacijama br. 154905 od 22.08.20245. godine, dostavljen ZU Dom zdravlja “Dr Nika Labovic”
Berane dana 22.08.2025. godine i evidentiran pod brojem 01-950. Razmatrajuéi predmetni zahtjev,
odlugeno je da se dozvoli pristup informaciji, i prilog rjesenju su odluke za isplatu novéane naknade
za dva reprezentativna sindikata.

Kopija trazene dokumentacije dostavlja se uz Rje$enje na gore navedenu email adresu.

7alba na rjeSenje ne odlaZe izvrienje, shodno &anu 36 Zakona o slobodnom pristupu
informacijama.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog Rjesenja moZe se izjaviti Falba Agenciji za zastitu podataka o liénosti i
pristup informacijama, preko organa vlasti koji je o zahtjevu rjeSavao u prvom stepenu u roku od 15
dana od dana prijema rjesenja.

D-no:

- podnosiocu zahtjeva DIREKTORICA

- Agenciji Marica Jankovic

- u spise predmeta Jarica ?CUJH-OU 7
--a/a

adresa: ul.Miljana Tomicica br.4, 84300 Berane, Crna Gora
tel/fax: +382 51233 324
e-mail: domzdravljaberane@t-com.me



Mreza za afirmaciju nevladinog sektora - MANS
Dalmatinska 188, 81000 Podgorica, Crna Gora
Tel/Mob: +382 20 266 326; 266 327; 266 328; +382 69 446 094

mans +382 67 262 724

mans@t-com.me, Www.mans.co.me

NVO MANS

Broj: 154905
Podgorica, 22.08.2025.

JZU "Dom zdravlja" Berane

ol -9359
208 2035 @

Predmet: Zahtjev za slobodan pristup informacijama

Postovani,

Molimo Vas da nam na osnovu 7akona o slobadnom pristupu informacijama dostavite KOPIJU Odluke
direktorke JZU Dom zdravlja Berane po osnovu koje predsjednik sindikata doma zdravlja Berane
prima mjesecnu nadoknadu uz jasno navodenje iznosa iste. >

Rjeienje doneseno po ovom zahtjevu i KOPUE trazenih informacija moZete dostaviti na adresu
Dalmatinska ulica broj 188, 81000 Podgorica ili in poslati na e-mail adresu spi@mans.co.me.

U slugaju da traZene informacije veé¢ posjedujete u elektronskoj formi, te da ne postoje dodatni
trotkovi njihovog skeniranja, mojete ih dostaviti na e-mail adresu spi@mans.co.me.

Podnosilac zahtjeva:
, Vanja Calovi¢ Markovic

|zvréni direktor NVO MANS
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Ove informacije mogu biti trafene u okviru redovnih aktivnosti MANS-a ili po zahtjevu gradana, novinara ili
nevladinih organizacija kojima pruzamo pomoc da dodu do podataka putem mobilne aplikacije
,Pitajte institucije =



Katalog propisa 2024
povijeriti arbitru,

Jktivnih ugovora, ostvarivanja prava na sindikalno organizovanje i prava na Strajk mogu se
Jnosno miritelju, u skladu sa Zakonom o mirnom rjeSavanju radnih sporova.

VIII ZASTITA NA RADU

Clan 44
Poslodavac obezbjeduje i sprovodi propisane mjere zastite ne radu saglasno Zakonu i svom opstem aktu.

Zaposleni u toku rada primjenjuje propisane mjere zastite na radu.
Poslodavac donosi akt o procjeni rizika za sva radna mjesta i utvrduje naine i mjere za otklanjanje istih.

Poslodavac informi¥e zaposlenog u vezi sa za$titom na radu:

- Isticanjem na oglasnim tablama i/ili neposrednom dostavom zaposlenima obavjetenja, biltena, uputstava i
drugih pismena o pojedinim pitanjima zastite na radu;

- Organizovanjem predavanja stru¢nih lica;

- Prezentacijama praktiénih nagina upotrebe pojedinih sredstava zastite na radu i sl.

IX USLOVI ZA RAD SINDIKATA

Clan 45

Zaposlenom se jaméi sloboda sindikalnog organizovanja i djelovanja, bez prethodnog odobrenja.

Predstavnik sindikalne organizacije i predstavnik zaposlenih za vrijeme obavljanja sindikalnih aktivnosti i 6
mjeseci nakon prestanka sindikalnih aktivnosti, ne moZe biti pozvan na odgovornost u vezi sa obavljanjem
sindikalnih aktivnosti, progla¥en kao zaposleni za ¢&ijim radom je prestala potreba, rasporeden na drugo radno
mjesto, kod istog ili drugog poslodavca u vezi sa obavljanjem sindikalnih aktivnosti ili na drugi na¢in doveden u
nepovoljniji poloZaj, ukoliko postupa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Poslodavac ne moZe stavljati u nepovoljniji ili povoljniji poloZaj predstavnika sindikalne organizacije i
predstavnika zaposlenih zbog &lanstva u sindikatu ili njegovih sindikalnih aktivnosti.
Clan 46

Poslodavac Sindikatu obezbjeduje uslove za efikasno obavljanje sindikalnih aktivnosti kojima se Stite interesi i

prava zaposlenih.
Ako postoji viSe registrovanih sindikalnih organizacija kod istog poslodavca, pravo na stvaranje uslova za

obavljanje sindikalnih aktivnosti i pravo na kolektivno pregovaranje kod poslodavca ostvaruje reprezentativna
sindikalna organizacija.

Clan 47

Poslodavac je duZan da Sindikatu omoguci, saglasno njegovom mjestu i ulozi:

- da pokrece inicijative, da podnosi zahtjeve i predloge, te zauzima stavove;

- da se misljenja i predlozi Sindikata razmotre prije donosenja odluka od znadaja za materijalni i socijalni
poloZaj zaposlenih;

- da zaposlenog informise o pitanjima bitnim za njihov materijalni i socijalni poloZaj;

- da se Sindikatu uru¢uju pozivi sa materijalima radi prisustvovanja sjednicama organa na kojima se raspravljaju
njegova misljenja, predlozi i zahtjevi;

- predstavniku Sindikata kod poslodavca prisustvovanje sjednicama upravnog odbora na kojima se razmatraju
pitanja od zna&aja za materijalni i socijalni poloZaj zaposlenih.

- da Sindikatu omogu¢i odsustvovanje sa rada radi realizacije programskih aktivnosti i prisutvovanja
sindikalnim sastancima, konferencijama, sjednicama, seminarima i kongresima, po pozivu organa koji
organizuje sastanak.

- da predstavnicima Sindikata koji su izabrani u viSe organe Sindikata omoguéi odsustvovanje sa rada za
uCestvovanje u radu tih organa, uz priloZen poziv.

- da predstavnicima Sindikata koji zastupaju ¢lanove Sindikata organizovane u posebna udruZenja u okviru
Sindikata (rekreacija, kasa uzajamne pomoéi i sl.) omogu¢i rad u skladu sa pravilnicima tih udruZenja.

- dg iz sopstvenih sredstava isplati naknadu u iznosu od 1,20 obratunske vrijednosti koeficijenta izraZene u neto
iznosu, predsjednicima reprezentativnih sindikata.

Clan 48

Nespa computers doo, Podgorica 10



“Dr Nika Labowé"
BERANE

Broj: o= Lt
Berane,®%->*  2025. godine

Na osnovu &ana 47 stav 1 tatka 9 Granskog kolektivnog ugovora za zdravstvenu djelatnost
(“sl.list” br. 30/16, 9/20, 142/21, 130/22) ¢I.19. Statuta ZU Dom zdravlja “Dr Nika Labovi¢”

Berane, donosim

ODLUKU
O ISPLATI NOVCANE NAKNADE

Clan 1

NEMANJI OROVICU, Predsjedniku reprezentativnog sindikata Sindikalne organizacije ZU Dom
zdravlja “Dr Nika Labovi¢” Berane odobrava se isplata novcanih sredstava iz sopstvenih sredstava
ustanove u iznosu od 1,20 obraéunske vrijednosti koeficijenta izraZene u neto iznosu.

€lan 2
Isplata nov&anih sredstava ima se isplatiti na mjesecnom nivou od 05.03.2025. godine i dalje.

Clan 3
Odluka stupa na snagu danom dono3enja.

Obrazloienje

Dana 05.03.2025. godine donesena je odluka br. 192 o izboru predsjednika Sindikalne organizacije

Doma zdravija Berane.
U skladu sa &lanom 47 stav 1 tatka 9 Granskog kolektivnog ugovora za zdravstvenu djelatnost i

&anom 19 Statuta ZU Dom zdravija “Dr Nika Labovi¢” Berane, rijeSeno je kao u dispozitivu date
odluke.

D-no DIREKTORICA
-imenovanom - Jankovi€ Marlca
-obraéunskoj sluzbi (?amwmg

-u dosije

-afa

adresa: ul. Miljana Tomicic¢a br. 4, 84300 Berane, Crna Gora
tel/fax: +382 51 233 3.?4. e—matl dom zdravijaberane@t-com.me



JZU Dom zdravlja ,,Dr Nika Labovié,, Berane
Berane

Br. 3062

Berane, C6./7. . 2016. godine.

Na osnovu ¢lana 47 stav 9 Grankog kolektivnog ugovora za zdravstvenu
djelatnost (,,S1.1list CG* br. 30/16 ) i ¢1.19.Statuta JZU Doma zdravlja ,,Dr
Nika Labovi¢,, Berane, donosim,

RJESENJE
O ISPLATI NAKNADE

OvlaS¢enom predstavniku DR ZORICI BABIC, reprezentativne
sindikalne organizacije doktora medicine Doma zdravlja Berane , pripada
isplata naknade iz sopstvenih sradstava u iznosu od 1.20 obratunske

. vrijednosti koficijenta izrazene u neto iznosu na ime rada reprezentativne
sindikalne organizacije doktora medicine Dom zdravlja Berane od
01.11.2016.god.

ObrazloZenje

Rjesenjem br.2778 od 02.11.2016.god, utvrdena Je reprezentativnost
Sindikalne organizacije doktora medicine Doma zdravlja Berane , a
Potrvdom br. 72-98/16-3 od 03.06.2016.god. Ministarstva rada i
socijalnog staranja Podgorica, ovladéeni sindikalni predstavnik je dr
Zorica Babic, pa je shodno odredbama pomenutih &lanova odluceno kao u
dispozitivu datog rjeSenja.

D-no:

-imenovanoj,
-obracunskoj sluzbi
-dosije

-a/a /

. W Obr a _i{), /
Ak?"fi@.Mari" n dipl, prav.
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