Zu

DOM ZDRAVLJA
“Dr Nika Labovic”

Br. 03 - 32/

Berane, ¢ . ©.. 2026. godine

Na osnovu ¢&l. 29 stav 1 tatka 1, 30 i 31 Zakona o slobodnom pristupu informacijama (“SI. list CG”, br. 44/12,
30/17, 66/25), postupajuci po zahtjevu NVO MANS, evidentiran kod Ministarstva zdravlja br.UPI-037/26-119/1
od 21.01.2026. godine dostavljen ZU Dom zdravlja “Dr Nika Labovi¢” Berane i evidentiran pod brojem br. 03-240
od 29.01.2026. godine, €l. 153 Zakona o radu Crne (“Sl.list CG” br.74/19, 8/21, 59/21 ,68/21, 145/21, 77/24,
84/24, 86/24, 122/25, 165/25), Vodita za pristup informacijama ZU Dom zdravlja “Dr Nika Labovi¢” Berane i €l.
19 Statuta ZU Dom zdravlja “Dr Nika Labovi¢” Berane, donosim,

RJESENIE

1.Djelimiéno se usvaja zahtjev NVO MANS, evidentiran kod Ministarstva zdravlja br.UPI-037/26-119/1 od
21.01.2026. godine dostavljen ZU Dom zdravlja “Dr Nika Labovi¢” Berane i evidentiran pod brojem br. 03-240 od
29.01.2026. godine vezano za: “Kopiju spiska ili dokumenta koji sadrZi informaciju o medicinskim radnicima
kojima je u posljednjih 15 godina izre¢ena opomena ili preduzeta neka druga mjera zbog nesavjesnog rada”.
2.Podnosiocu zahtjeva se odobrava pristup informacijama koje se odnose na disciplinske postupke vodene u
poslednje dvije godine.

U navedenom periodu od prethodne dvije godine nije bilo pokrenutih niti vodenih disciplinskih postupaka
protiv zaposlenih u Domu zdravlja Berane.

3.Zahtjev se odbija u dijelu koji se odnosi na period stariji od dvije godine od dana pravosnaZnosti odluka o
disciplinskim postupcima, jer organ ne raspolaZe trazenim informacijau skladu sa ¢lanom 153 Zakona o radu
Crne Gore.

4.Dostavljanje rjesenja izvriice se dostavljanjem na email: spi@mans.co.me.
5.Zalba protiv ovog rje$enja ne odlaZe njegovo izvrienje.

ObrazloZenje
Dana 29.01.2026. godine dostavljen nam je zahtjev evidentiran kod Ministarstva zdravlja br.UPI-037/26-119/1
od 21.01.2026. godine dostavljen ZU Dom zdravlja “Dr Nika Labovi¢” Berane i evidentiran pod brojem br. 03-240
od 29.01.2026. godine u skladu sa &lanom 20 stav 4 Zakona o slobodnom pristupu informacijama.
Razmatrajuéi predmetni zahtjev, odluéeno je da se zahtjev djelimiéno usvaja. Naime, u skladu sa &lanom 153
Zakona o radu, disciplinska odgovornost zaposlenog bride se iz liénog dosijea po isteku roka od dvije godine od
dana pravosnaZnosti odluke kojom je mjera izreéena ne ucini novu povredu radne obaveze. Shodno tome, Dom
zdravlja Berane ne raspolaZe evidencijom o disciplinskim postupcima starijim od dvije godine, jer se takvi podaci
po sili zakona briu i ne predstavljaju trajnu sluzbenu evidenciju, te bi pristup informaciji zahtijevao sacinjavanje
nove informacije u skladu sa ¢lanom 29 stav 1 ta¢ka 1 Zakona o slobodnom pristupu informacijama, s obzirom na
to da ustanova ne posjeduje spisak ili dokument koji sadrZi trazenu informaciju za pomenuti period.
Imajudi u vidu navedeno, moguce je dostaviti informacije iskljuivo za period posljednje dvije godine, gdje bi se
ogranitio pristup dijelu informacije koji se odnose na licne podatke, jer bi objelodanjivanje tih podataka
predstavljalo povredu prava na privatnost i zastitu liénih podataka u smislu ¢lana 14 Zakona o SPI i propisima o
zaititi podataka li¢nosti, ali u navedenom periodu nije bilo pokrenutih niti vodenih postupaka.
Zalba na rje$enje ne odlaZe izvrienje, shodno ¢lanu 36 Zakona o slobodnom pristupu informacijama.
PRAVNA POUKA: Protiv ovog Rjesenja moZe se izjaviti Zalba Agenciji za zastitu podataka o licnosti i pristup
informacijama, preko organa viasti koji je o zahtjevu rjeSavao u prvom stepenu u roku od 15 dana od dana
prijema rjesenja.
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